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‘art. 1, comma 268, lett, b) della L. a. 234
D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con

Liistruttore
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Nel locali della sede legale dell"Azienda, Piazza

|Straordinario, dott,
| frettificato con DIA

ssiva ptoroga con D.A. h, 32)

s.

il Commissario|
nominato con D.A. n, 53 det2

28/2023 ¢ suc

con Vassistenza del Segretario,

2

Dott.ssa Maria Antonietta\Li

Maria di Gesit n. 5, Catania,

Fabrizio De Nicola,

1 del (12/01/2023 e prarogato con D.A. n.

023/Gab del 27/10/2023},

ha adottato la seguemte deliberazione

balzi



ILD)

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii. avente a

Visto i! D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001
dipendenze delle Amministrazioni Pubbli

Visto il D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “Afi

economico per famiglie, lavoratori, « i

convertito, con modificazioni, dalla legge

Visto il D.L.. 9 giugno 2021 n, 80 “Mist
pubbliche amministrazioni funzionale all’
Vefficienza della giustizia’, convertito dk

“Piano integrato di autivita e organizzazic

Visto l'art. 1, comma 268, lett. b) della Ley

Uapplicazione dell'art. 20 del D.L.gs. 25 »

possono assumere a tempo indeterminat

personale del ruolo sanitario e gli operat
reclutati a tempo determinato con proc
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, co
abbiano maturato al 30 giugno 2022 all

diciotto mesi di servizio, anche non cont

gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secon
stabilizzazione del personale assunto med

espletamento di prove selettive”,

Visto l’articolo 1, comma 528, della le;

(TTORE AMMINI:

ss.mmi, recante HN

of

re di potenziamento
hprese connesse all’
{24 aprile 2020, n. 27;

fe urgenti per il raffo
tituazione del Piano
la Legge n, 113 del

nes

ge n, 234 del 30/12/21

iaggio 2017, n. 7:

in coerenza con il
i socio-sanitari, anche qualora non pitt in serv

dure concorsuali,| ivi

yertito con modifica
dipendenze di un

inuativi, di cui alent
fo i criteri di prigrita

inte procedure dive

29 dicembre 2022,

Stato per Vanno finanziario 2023 ¢ bilanicio pluriennale per
“All'articolo 1, comma 268, lettera b), dé

sono sostituite dalle seguenti: «31 dicem

sono sostituite dalle seguenti: «che abbia

Vista la successiva ed ulteriore modifica
2023 n, 14, di conversione del “D.L. Mi

commi 9-quinguiesdecies, 9-sexiesdecies
di personale e superare il precariato, no!

assistenza, per il personale dirigenziale

conseguimento dei requisiti di cui all'arti
& stabilito al 31 dicembre 2024... [..] All
234, le parole: “30 giugno 2022” sono st

cui all'articolo 1, comma 268. lettera1g
espletamento di apposita procedura sele
al personate dirigenziale ¢ non dirigenzi
Servizio sanitario nazionale, anche con
limiti di spesa di cui all’articolo 11, c

modificazioni, dalla legge 25 giugno 201!

fa legge 30 dicemby

ire 2024» € le parole,
(0 maturato al 31 dice

della disciplina in ary

jeproroghe”, la quale

# 9-septiesdecies, che!

dal

{TRATIVO,

oggetto il riordino della disciplina in materia

me generali sull’ordinamento del lavoro alle

fel Servizio sanitario nazionale e di sostegno
rmergenca epidemiologica da COVID - 19°

zamento della capacita amministrativa delle
jazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢ per
6 agosto 2021, contenente le previsioni sul

/21 che testuailmente dispone “Ferma restando
primo luglio 2022 efino al 31 dicembre 2023

iano triennale dei fabbisogni di personae, il
io, che siano stati

i incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del
‘oni, dalla legge 24 aprile 2020, n.27, e che
te del Ser
sei mesi nel periodo intercorrente tra it 31

lefiniti da ciascuna regione, Alle iniziative di
1e da quelle sopra indicate si provwede previo

Sanitario Nazionale almeno

ni. 197, rubricata “Bilancio di previsione dello
il triennio 2023-2025", il quale prevede che
2021, n. 234, le parole: «31 dicembre 2023»
ache abbiano maturato al 30 giugno 2022»

mbre 2023 »”:

jomento introdotta dalla legge del 24 febbraio
stabilisce, nell’allegato ivi accluso, all'ar. 4,

| 4llo scopo di fronteggiare la grave carenza
i¢hé per garantire continuité nell erogazione dei livelli essenziali di
‘non dirigenziale del
lo I, comma 268, Ie

‘urticolo 1, comma 2
istituite dalle seguent

iva e in coerenzq con
sanitario, socio-san

pmiratti di lavorp fl
mma I. del decyeto:

della legge 30 d

| Servizio sanitario nazionale, il termine per il

era b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
18, lettera bj, della legge 30 dicembre 2021, n.

j: “31 dicembre 2022", [..] Le disposizioni di
licembre 2021, n. 234. si applicano, previo
il piano triennale dei fabbisogni ai personal,
litario e amministrativo reclutato dagli enti det

sibile, anche qualora non pilin servizio, nei

Jegge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con



Vista la successiva ed ulteriore modifica
decreto legge 30 marzo 2023, n. 34, con
comma 1  aggiunto il seguente: 1bis “Al

sono sostituite dalle seguenti: “amministrativo,
disposizioni sulle stabilizzazioni, le misurg previste
dei ruoli tecnico e professionale;

Visto il CCNL del Comparto Sanita per il

Vista la Circolare n, 3 del 23 noven

amministrazione, in materia di “Indirizzi
del personale con contratto di lavoro fless
2018 del Ministro per la semplificazione
del 23 novembre 2017, n, 3°, in materia di

Visti gli atti di indirizzo dell’ Assessorato
del 16/02/2018, contenenti indicazioni fing

confronti della platea dei soggetti interes!

Visto Matto di indirizzo, prot. n. 16867

operative e chiarimenti inerenti alle procedure di sta

Visto latto di indirizzo prot. n, 14487
Pianificazione Strategica, avente ad ogge
modifiche ed integrazioni - Indicazion’”;

izzate all univoct

ella disciplina in a
lh legue del 26 maggio 2023, n. 56, il cui art. 13 stabilisce che al

|larticolo 4, comma 9-septiesdecies, del decreto-legge 29 dicembre

2022, n. 198, convertito, con modificazionn, dalla legge 24 Jebb
tecnico |e

dalla norm

| triennio 2019-20211;

Nbre 2017 del Mini

erativi in materia
ile ¢ superamento de

\¢ 1a publica amminis

{superamento del pr

ti alle procedure dil
19580 del 06/03/2018 dell” Assessorato regionale della Salute it

Kiel 23 marzo 2022,
Pianificazione Strategica e la successiva nota prot. n. 01812.

bilizzazione:

1 28 Febbraio 2023

“lege di bilancio 2

Vista la nota prot. n. 22/154/CR7a/C7 della Conferenza delle

oggetto “Documento sull’ implicazionel dell art.1,

valorizzazione della professionalité ac

Femergenza Covid-19 nelle Aziende ed Epi del SS

Visti i Protocolli d’intesa tra I’ Assessorat

rappresentative della dirigenza e del comy

con cui sono stati esplicitati i crteri di pri

per la Sal

Vista la nota prot. n, 30060 del 23/05/2023 dell” Assessoral

fiva attuativa can py

rato Regionale della S
“Protocolo dintesa con le OO.SS. e Dire

la Pianificazione Strategica dell’ Assessor

S.S.R. a procedere in modo uniforme nell

in materia di stabilizzazione del personal

priorita ivi sanci

a appli
le precario,

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regiot
n, 43887 del 04/08/2023 avente ad oggett
comma 268 lett. b), L. n. 234/202: precistazion®”,

comma
juisita dal personal

lute della
parto del S.S.R., sottoy

ita da applicare nell

one delle

nella pie

tale della Salute + Dips

“Procedure di stabil

jomento, apportata in sede di conversione al

fio 2023, n. 14, le parole: “e amministrativo”
rofessionale” e, per Veffeto delle citate

itiva in argomento sono estese anche ai profili

istro per la semplificazione e la publica
i valorizzazione dell esperienza professionale
p/ precariato” ¢ la Circolare n. | del 9 gennaio
strazione reeante “/ntegrazioni alla circolare
pariato;

Regionale della Salute, prot. n. 5824 del 23/01/2018 ¢ prot. n. 13632

fi condotta del sistema sanitario regionale nei
sstabilizzazione nonché la nota prot./sery.1/n.
materia di stabilizzazioni;

jell’ Assessorato della Salute - Dipartimento
2 del 30 marzo 2022, contenenti indicazioni

\dell’ Assessorato della Salute - Dipartimento
4/2021, art. I, comma268 lett. b) e successive

egioni e delle Province Autonome avente ad

68, lett b della 1.234/2021 in materia di
che ha prestato servizio anche durante

‘egione Siciliana e le Organizzazioni sindacali
critti in data 31/03/2023 ¢ in data 22/05/2023,
ambito delle procedure di stabilizzazione;

o regionale della Salute, avente ad oggetto
1. n, 24514/2023”, con cui il Dipartimento per
lute - Servizio 1 - ha invitato le Aziende del

isposizioni contenute nel Protocollo di Intesa
ia osservanza delle indicazioni e dei criteri di

rtimento per la Pianificazione Strategica, prot
izzazione ex art. 20 D.Lgs. n. 75/2017 e art. 1



Vista la deliberazione n. 918 del 31/08
Fabbisogno di Personale 2023-2025 ai s

Vista la deliberazione n, 1144 del 07/11/2023 avente ad

quamtitativa della dotazione organica, delfprogramma delle sta
n. 918 del 31 agosto 2023";

Considerato che questa ARNAS, con de
di un “Avviso interno per la ricognizion
socio-sanitario ¢ amministrativo, ai sensi

dell art, 2

Considerato che, dalla medesima ricogi
Tecnici Profes

a tempo determinato a seguito di selezion
€, quindi, rientranti nel primo eriterio di

‘del personale del ri

29/12/2022, 198, ¢

rita previsto nel cit

#2023 avente ad ogset

isi delle direttive asst

liberazione n. 370 del

dell ‘art 1, comma 265

modificato dall ‘art. 1, comma 528, del D.

comma 1, del D. Lgs. n. 75 def 25/05/2017 € simi,

zione. alla data del
nali- Ingegneri Civili, attualmente in servizio)

w pubblica per titoli ¢

ito “Aggiornamento del Piano Triennale del
sssoriali 43887 del 04 agosto 2023";

ggetto “Integrazione, ad invarianza quali-
ilizzazioni anno 2023 di cui alla deliberazione

28/03/2023, ha proceduto alla pubblicazione
jolo dirigenziale e non dirigenziale sanitario,

, lett.) della1. n, 234 det 30/12/2021, come
ynvertito con legge n. 14/2023 nonché ai sensi

2/12/2023, sono risultati n. 5 Collaboratori
¢ reclutati con contratto di lavoro subordinato
colloquio, giusti atti deliberativi quivi riporti,
to Protocollo Regionale, di seguito indicati

Nomee Cognome Data di Naseita| Delibera di assunzione a tempo
determinato

Roberto Aulico 16/01/1990 n, 237 del 18/02/2022
Valentina Borrelli 1, 682 del 12/05/2022

[ Giuseppe Caramanna 23/1/1986 n, 237 del 18/02/2022,

| Giulia Scavo 09/09/1990 1, 682 del 12/05/2022

Giulia Montera 04/05/1996 nn, 682 del 12/05/2022

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assu
corrispondente di posti vacanti, dei sopra
268, lett. b) della I. n. 234 del 30/12/202

0 dell att lavorativa per come fi

Collaborator

wione, a tempo ind
tati dipendenti in p
{Je successive modifi
sata nel contratto di la

Tecnici Professionali

jerminato € pieno, a copertura di un numero
Jsesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1, comma
he ¢ integrazioni, con decorrenza dalla data di

oro individuale:

= Ingegneri Civili

‘Nome e Cognome ‘Data di Nascita Delibera di assunzione a tempo
determinato

16/01/1990 . 237 del 18/02/2022Roberto Aulico | | 1.

if Valentina Borrelli | 18/05/1983 1n, 682 del 12/05/2022| Giuseppe Caramanna 23/11/1986 n, 237 del 18/02/2022

Giulia Seavo i: 9970971990 682 del 12/05/2022

Giulia Montera
Z 0470571996 1h, 682 del 12/05/2022

Considerato che questa Azienda, nel prgminente interesse di

Settori amministrativi, tecnici e informati

gestionale di ridurre la spesa per il person
rispetto della normativa sopra richiamata,

Dato atto che un corrispondente numero
dotazione organica di questa ARNAS ti

i¢i cui il suddetto per

ileterminata con deli

Je a tempo determin:

il consolidamento de

garantire il normale funzionamento dei vari
male risulta assegnato oltre che nell”interesse
10, ritiene necessario favorire, nel pedissequo

fipendemi;rapporto di lavoro dei succitat

i posti del suddetto profilo professionale risulta in atto vacante nella

ran. 918 del 31/08/2023 avente ad oggetto



“Aggiornamento del Piano Triennale
assessoriali 43887 del 4 agosto 2023” ei
“Integrazione, ad invarianza quati-quanti
anno 2023 di cui alla deliberazione n. 91

1

Che con la stabilizzazione del sopra
diminuzione degli incarichi a tempo
conseguentemente, una corrispondente ri

Rayvisata urgenza e l'indifferibi
consequenziali:

a de

Altestata la legittimita formale e sost
disciplinante la materia trattata, ivi com|

Per le motivazioni descritte in narrativa,

posti vacanti, i sotto
cit

n. 234 del 30/12/2021, come modificato

legge n. 14/2023, con decorrenza dalla
lavoro individuale:

Stabilizeare e quindi assumere, asnes e pleni

Indicato_personale
eterminato confer
luzione della spesa pe

la presente, stante I

iiziale dell’odieena
reso il rispetto della

Fabbisogno di Pe

ategrata con deliberazi
iva della dotazione|
\det 31 agosto 20237

Propone

She qui si intendono in

0 di tutti i requis
fart. 1, comma 52

di inizio dell’attiv

ssonale 2023—2025 ai sensi delle diretive
lone n. 1144 del 07/11/2023 avente ad oggetto

Jorganica, del programma delle stabilizzazioni

recario si determinera una _corrispondente
iti per la copertura dei relativi posti e,
il personale a tempo determinato;

necessita di porre in essere i provvedimenti

roposta e Ia sua conformita alla normativa
disciplina di cui alla L. 190/2012;

jegralmente riportate ¢ trascritte:

, a copertura di un numero corrispondente di
iti di cui all’art. 1, comma 268, lett, b) della |

del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
 lavorativa per come fissata nel contratto dian Professionali - Ingegneri Civili

| Nome e Cognome Data di Nascital Delibera di assunzione a tempo
determinato

Roberto Aulico 16/01/1990 1, 237 del 18/02/2022

Valentina Borrelli
]

18/05/1983 i, 682 del 12/08/2022

Giuseppe Caramanna Z3AII986 nn, 237 del 18/02/2022

Giulia Seavo 0970971990 682 del 12/05/2022

Giulia Montera I 04/05/1996 1, 682 del 12/05/2022

Demandare al Settore Risorse Umane
Fondi PSN, P

consequenziali al presente prowvediment
iche del personale e

Munire la presente della clausola del i
consequenziali

id alla U.O.S. Interna,
Relazioni

Direttore Ammi
|| Dott. Giovanni

immediata esecut

indacali
|

ionalizzazione ¢ Ricerca ria, Gestione
i. procedere alla predisposizione degli atti

vita per porre in essere gli adempimenti

ive
nino



|

ISSARTO STRAORDINARIO

Wf, che qui sintende Fiportata e trascritta, quale parte integrante ePreso ato della proposta di

sostanziale del presente provvedimento;

di conformita alla tlormativa disciplinante la materia espressa dalPreso atto della attestazione di legittimita«
Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione;

i}

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario aziendale,
i

DELIBERA
|

Di approvare la superiore proposta per coitic formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto, dispone di:

Stabilizzare ¢ quindi assumere, a tempo indeterminato e piend, a copertura di un numero corrispondente di

posti vacanti, i sotto eitati dipendenti in pogsesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della |

‘n, 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con

legge n. 14/2023, eon decorrenza dalla data di inizio dell’attivita lavorativa per come fissata nel contratto di

lavoro individuale:
Collaboratori Tecnici Professionali — Ingegneri Civili

Nome e Cognome Data di Naseita Delibera di assunzione a tempo
determinato

Roberto Aulico | 16/01/1990 n, 237 del 18/02/2022

Valentina Borrelli [__tsosri983
|

1, 682 del 12/05/2022

Giuseppe Caramanna. | 23/11/1986, | n, 237 del 18/02/2022

Giulia Scavo ~09/09/1990, i

;
n. 682 del 12/05/2022

Giulia Montera 0470571996 _|

|
n. 682 del 1270572022 |

Demandare al Settore Risorse Umane ed alla U.O.S. Intemagionalizzazione ¢ Ricerca Sanitaria, Gestione

Fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali Hi procedere alla predisposizione degli atti

‘consequenziali al presente provyedimenta

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita per porte in essere gli adempimenti
|

i

consequenziali. |

|

rettore SanitarioI Direttore Amnynistrativo
(Dott. Giovannj/Annino)

nen 21 Commigsari
(Dogt. Rabriz

\Li |

ly|
VU

|



Copia della presente deliberazione &

¢ ritirata il giorno

stata pubblicata dl Abo dell’Azienda il giomo

Si attesta che la presente deliberazione

al - ai sensi dell

contro la stessa non é stata prodotta op|

Catania

stata pubblicata al

fart.65 Lr 0.25/93,

osizione.

L’addetto alla pubblicazione

I’ Albo dell’ Azienda dal

cosi come sostituito dall’art.53 Lr. n.30/93~

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della’ salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

La presente deliberazione é esecutiva:

£8 immediatamente

Q perché sono decorsi 10 giomi dall:

a a seguito del controllo preventive

a, nota di approvazione prot. n.

data di pubblicazig

ffettuato dall’ Asses

del

ne

sorato Regionale per la Sanita:

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE.


